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Giris

“ Milli Egitim Bakanlig1; mimar, miihendis ve egitimcilerin katildig1 toplantida, yeni
okullarin mimari standartlarini belirleyen bir yap1 klavuzu hazirladi. Toplantinin agilisinda
konusan Milli Egitim Bakani1 Nabi Avci, Tiirkiye'deki egitim binalarinin yarisinin 25 yil
onceki tasarimlara gore yapildigini vurguladi. Okullarin yeni ihtiyaglara ve degisimlere cevap
verecek hale getirilmesinin 6nemine deginen Avci, yeni binalarin herkesin erigebilecegi akilli
binalar olmasini hedeflediklerini séyledi. 299 sayfalik kilavuzda®, yeni okul binalarinin
tasarimi en ince ayrintisina kadar hesaplandi. Oncelikle yeni okullar renklere biiriinecek.
Merdivenler Gokkusagi renginde olacak, birinci katta personel i¢in ibadethane bulunacak.
Okullarin yapilacagi yerlerde trafik sikisikligi hesaba katilacak ve bahc¢ede otopark olacak.
Deprem riski géz onilinde bulundurulacak ve arsanin yilizde 65'1 yesil alan olarak planlanacak.
Her tiirlii konforun g6z 6niinde bulundurulacagi okullarda, 1s1, havalandirma gibi unsurlara
dikkat edilecek ve okul duvarlari resimli olacak. Kilavuzda belirtilenler sadece bunlarla sinirl
kalmiyor. Olimpik havuzlar kurulacak, basketbol sahalari olacak ve laboratuvarlar da FATIH
projesine entegre olacak.”™ “Tip Proje” olarak isimlendirilen MEB okul bina tasarimlarinin

degisime ugrama vaktinin geldigini bize duyuran yine MEB’in kendisi oldu.

Okullar; bireylerin zamanlarini yalnizca egitim aldiklar alanlar olarak gecirdikleri
mekanlar olarak algilanmaktan ¢ikarilmig; sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin
yapilabildigi, sosyallesmenin farkli boyutlarinin sergilendigi; arkadaslari, aileyi, 6gretmenleri,
alan uzmanlarini ve tiim ¢alisanlar1 bir araya getiren 6zel paylasim alanlar1 olarak tanimlanir
hale gelmistir. Tanim1 degisen okullarin ¢ehresini degistirmek de kaginilmazdir. Uzerinde
ciddi diistiniilmesi gereken en temel baslik olan egitimin mekansal dizayn siirecinin ilgili
alanlardan olusturulmus bilim kurullari, uzmanlar ve danismanlar, 6gretmenler-veliler-

ogrenciler ile birlikte miimkiin olacag1 gézden kagmamalidir.

'http://iegb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2014_02/20033843_eitimyaplarasgaritasarmstandartlar2013
ylklavuzu.pdf
? http://www.cumhuriyet.com.tr/haber/egitim/44295/Okul_mimarisinde_yeni_donem.html



http://www.cumhuriyet.com.tr/haber/egitim/44295/Okul_mimarisinde_yeni_donem.html

T.C Milli Egitim Bakanlhig1 Ingaat ve Emlak Baskanlig1 tarafindan 2013 te yayinlanan
kilavuzda ( Egitim Yapilar1 Asgari Yapilar1 Kilavuzu 2013 )* danisma kurulunda 7 mimar, 2
egitmen, 1 elektrik miithendisi ve 1 makine miihensidine yer verilmis olmas1 mutluluk
vericidir. Ancak, egitmen basliginin dar tutulmus olmas1 ‘Bu isin planlama asamasinda bu
proje ile lgili olarak sahada olanlara daha fazla danisilmas1 gerekmez miydi?’ sorusunu akla
getirmektedir. Her seye ragmen yayinlanan bu kilavuzun tizerinde ciddiyetle diigiiniilmesi
gerekmektedir. Bu ¢alisma, bir milattir. “Tip Proje” ile adeta okulun i¢ine hapsettigimiz
egitim calisanlarini 6zgiir ortamlara kavusturmak i¢in biiyiik bir baslangic olarak
degerlendirilebilir. Kilavuzun igerigine bakildiginda genelden 6zele izlenen bir yontem goze
carpmaktadir. Araziden baslayip derslikler, ortak alanlar, sirkiilasyon alanlari, teknik
mekanlara kadar genis bir perspektifte kurallar ve olmasi gerekenler siralanmistir. Ozellikle
kilavuzun son boliimiindeki gorseller yol gosterici olmaktadir. Burada egitim ve mimarlik-
miithendislik fakiiltelerinin bir an 6nce bu konu baslig ile ilgili ciddi sempozyumlar,
konferanslar, proje yarigsmalari diizenlemeleri ¢alismanin rafa kaldirilmasini 6nleme yolunda

elzemdir.

Bu ¢aligsma, halihazirda egitim yapilan okullarin mekansal gézlenmesidir. Gozlem
mekani olarak iki 6zel egitim kurumu ve bir devlet okulu tercih edilmistir. Burada 6zel egitim
kurumu sec¢iminde “ Her okulun bir simgesi olmalidir. ” anlayisindan yola ¢ikarak simgesi
bulunan “Irmak Okullar1” ve “MEF Okullar1” tercih edilmistir. Devlet okulunda tercihi,
yonetimin ve rehber 6gretmenin bayan olmasi belirlemistir. Okullar ile ilgili bilgiler ayrica
paylasilmistir. Mekanlarin yanisira “Irmak Okullar1” nda gergeklestirilen “Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik™ ile ilgili sorulu-cevapli kisa sohbet de ¢alismanin igerisinde

mevcuttur.

Katkilarindan dolay “Irmak Okullar1”, “MEF Okullar1” ve “Istanbul Bahgelievler
Zaferler Ilkokulu ve Ortaokulu” ydnetimlerine ve 6zellikle Psikolojik Danigmanlik Birimleri

baskanlar1 ve/veya ¢alisanlarina tesekkiirii bir borg biliriz.

*http://iegb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2014_02/20033843_eitimyaplarasgaritasarmstandartlar2013
ylklavuzu.pdf



KISA TANITIM : IRMAK OKULLARI#

Egitimi, goniillii bir toplumsal sorumluluk hizmeti olarak kabul eden "Genglik Hizmet Kiiltiir
Vakfi" ile "Yap1 Merkezi" bir araya gelerek egitim kurumlar1 agmak ve igletmek iizere 1993

yilinda Nitelikli Egitim Kurumlart AS.'yi kurdular.

Nitelikli Egitim Kurumlari'nin ilk egitim kurumu olan Irmak Okullarinin, vakfin
miilkiyetindeki Caddebostan kampiisiinde kurulmasina karar verildi ve 4 yastan 18 yasa kadar
stiren tamamlanmig bir egitim vermek iizere okulun kademeli olarak biiylimesi planlandi.
Irmak yuva ve ilkogretim boliimii 1995'te agildi. Egitim yasamina 1. 2. ve 3. siniflarla
baslayan ilkdgretim okulu, her yil bir list sinif eklenmek suretiyle ilk mezunlarini1 2001 yilinda
verdi. Irmak Lisesi (Hazirlik + 3 y1l olmak {izere) 2001 yilinda agildi ve 2005 yilinda ilk
mezunlarini bagartyla liniversiteye yerlestirdi. Bugiin Irmak Lisesi'nde S yilhik (Hazirlik + 4
yil) lise egitimi verilmektedir. Irmak Okullarinimn kurulus misyonu, her insanin farkl
yeteneklerle donatildig diisiiniilerek 6grencilerin farkh yonlerinin 6ne ¢ikarilmasi iistiine

kurulmustur. Irmak'ta "*fark yaratma' felsefesinin temeli budur.

IRMAK OKULLARI
Cemil Topuzlu Caddesi No:100 Caddebostan P.K. 34728 Kadikdy — ISTANBUL

* http://www.irmak.k12.tr/sayfa.aspx?Pageld=61
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ARASTIRMA SURECI
HEDEEF: “ Mekanin insan yagamina etkisini algilama, tartisma ve yorumlama ”

ARASTIRMA SORULARI:

1. “Egitim yerleskesinde mevcut mekanlarin yas gruplarina uygunlugu ne diizeydedir? ”
2. “REHBERLIK VE DANISMANLIK” hizmeti verilen mekanlar nasil dizayn

edilmistir ve mekanlarin hedef kitlede/kitlelerde biraktigi izlenimler nelerdir?

Bu ¢aligmada aslolan mekanlarin ( 6zellikle PDR Merkezlerinin) gozlemlenmesi,
fotograflanmasi, olumlu-olumsuz kaydedilmesi ve tartisiimasidir. ( Masasindan sandalye,
minder ve koltuguna; 1s1¢indan duvar boyasina; kapisindan penceresine, yer désemesine;

oyuncagindan kitabina, duvardaki resmine, kdsedeki ¢icegine... )

ARASTIRMACILAR: Yiicel KILIC- Berkay ARIKAN
UNIVERSITE/ BOLUM: iISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI/ PDR
OGRETIM UYESI: YRD. DOC. DR. MUHAMMET OZTABAK

GORUSME GUNU 19 MART 2014 CARSAMBA

GORUSME SAATLERI 10.00-12.00

ARASTIRILAN EGITIM KURUMU: IRMAK OKULLARI
GOZLENEN DUZEYLER: ANAOKULU-ILKOKUL-ORTAOKUL-LISE
GORUSME YAPILAN KISI/KISILER:
1) AHMET CETIN

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK BOLUM BASKANI ( LiSE )
2) LEVENT KURT PSIKOLOJIK DANISMAN ( ORTAOKUL )

3) BEGUM SIRIN PSIKOLOG ( ANAOKULU )




SORULAR
“ Ozel ” sorularin hazirlanis amaci, rehberlik isinin ne oldugunun bilincine

kavranilmasim saglamaktir. Okullarda rehberlik isinin yonetim gibi 6nemli ve gii¢ bir is
oldugunu gozler oniine sermektir, belki de ilk akla gelen birim olmasi gerektigini

vurgulamaktir.

1. Okul diizeylerine gore 6grenci saymiz kagtir? ( Okul dncesi, ilkokul ve ortaokul-lise )

2. Toplam ka¢ danismaniniz vardir? Psikolojik Danismanlik yonetim semasi hakkinda
kisa bilgi verir misiniz? Calisma giin ve saatleri?

3. Toplam danisan sayiniz kagtir? ( Giinliik, haftalik, aylik ve ortalama )

4. Bireysel ve grup goriismelerini yaptiginiz ayri odalar var midir? Olmasi sart midir?
Bireysel ve grup gortismeleriniz toplam kag dakika siirmektedir?

5. Uyguladigiiz testler, goriisme teknikleriniz hakkinda bilgilendirebilir misiniz?

6. Calisma takviminiz, yillik faaliyet raporlariniz?

7. Danisan danisaniyla en fazla bir donem igerisinde kag kez goriisebilir?
Danisan randevuyu kagirirsa telafisi miimkiin miidiir?

8. Okulunuzda engelli sinifi var mi? Varsa yapilan ¢alismalar nelerdir?

9. Mesleki danigmanlik adina yaptiginiz ¢alismalardan bahseder misiniz?

10. Okul-aile isbirligi basliginda yapilan ¢alismalar nelerdir?

11. Siz psikolojik danigman olarak rehberlik faaliyetlerinden neler bekliyorsunuz?

12. Psikolojik danisman yeterli ilgiyi yonetimden gorebiliyor mu?

13. Calismalariizi yeterince uygulayabiliyor musunuz? Karsilagtiginiz problemlere
yeterince egilebiliyor musunuz? “Yeterince Iyi” WINNICOTT

14. Yonetim ve diger 6gretmenlerin bakis agisina gore PDR uzman1 misiniz yoksa
Ogretmen misiniz? Sizin diislinceniz hangi yondedir?

15. Psikolojik danigma yapabiliyor musunuz?

16. Ogrenciler size rahatlikla danisabiliyor mu?Size bakis agilari nasil?

17. Universite size yeterli egitimi verebilmis mi? PDR egitiminde teori mi uygulama m1
onplanda olmalidir?

18. MEB’den size gelen bir yonetmelik var m1? Varsa neleri igermekte
ve sizce yeterli mi?

19. Ogretmenlerle iliskileriniz nasil, faaliyetlerinizi paylastyorlar mi1?



CEVAPLAR
Sorular1 genellikle cevaplayan kisi: PDR Boliim Baskan1 Sayin Hocamiz Ahmet CELIK 'tir.

Son 5 soruyu ortaokul sorumlusu Sayin Hocamiz Levent KURT yanitlamistir.

1. Toplam 6grenci sayimiz 590°dir: Okul 6ncesi 70, ilkokul 260, ortaokul 150 ve lise 110
2. Benimle birlikte 4’1 psikolojik danigman 1’1 psikolog olmak iizere 5 danigmanimiz
vardir. Anaokulu 1, ilkokul 1-2 1/3-4- 1, ortaokul 6-7-8 1 ve lise 1 kisi gérev

yapmaktadir. Yonetim semast tablo halinde su sekildedir:

Burada 6nemli olan bizim birimimizin direk genel miidiirliiglin altinda ¢aligmasidir.
Bu da psikolojik danismanlik siirecine verilen 6nemi gostermektedir. Caligsma giin ve
saatleri: Haftai¢i 5 giin calisilmaktadir. Diger okullar gibi ( dershane okullar )
cumartesi ¢aligma yoktur. Cumartesi toplantilarimiz olabilmektedir.

3. Birinci donemde toplam 900 goriisme yapilmistir. Aylik 180 kisi ortalama 45 kisi
haftalik olmak kaydiyla raporlastirilmistir.

4. Bireysel ve grup goriismeleri i¢in yalnizca lise diizeyinde ayri1 odalarimiz vardir. Diger
diizeylerde ofis ve goriisme birliktedir. Bireysel ve grup gériisme odalarinin olmasi
kesinlikle sarttir. Ancak okulumuzun imkanlar 6l¢iisiinde goriisme odalar1 yapilmigtir.
Bireysel goriismeler 40 dakika, grup goriismeleri ise 40-80 dakska aras1
degismektedir. Randevulu ¢alistyoruz.

5. Tanima ¢alismalar1 yapiyoruz. Biligsel ( Froztik/ K-Bit CAS)

Duyussal nadiren ( CAT ) Genellikle test yapmiyoruz. Goriisme odakl ilerliyoruz.
Burada kesinlikle terapi yapilmamaktadir. Zaten okulda terapi yapilmaz. Yapilanin adi

“terapi” degildir. Biz buna “uyumu kolaylastirma” diyoruz.



10.

11.

12.

13.

14.

En gec her y1l agustos basi faaliyetler belirlenir ve genel miidiirliigiin onayina sunulur.
MEB’deki rapor sunumunun diginda bir de bizim kendi i¢imizde yani genel
miidiirliigiimiize sundugumuz raporlamamiz vardir. Y1l i¢erisinde toplam 2 ¢alisma
faaliyet raporu sunulmaktadir.

Danigan donem igerisinde en az 1 kez goriisme yapmak zorundadir. Bu goriigmenin
siir1 pek tabi yoktur. Randevusunu aldig1 miiddetce bizimle sinirsiz goriisme
imkanina sahiptir. Goriismeler ders, etkinlik oldugunda aksayabiliyor telafisi tabi ki
miimkiindiir. Bu olmazsa giiven zedelenir.

Hayir, engelli sinifimiz yoktur. “Kaynastirma” akran birlikteligi ile ¢oziilmektedir.
Sinif i¢i ve sinif dist olmak tizere 6gretmenlerimiz mevcuttur. Sinif dis1 6gretmenimiz
bu durumdaki bireylerin okul dis1 yasama uyumlarin1 gézlemekte ve bizlere rapor
etmektedir.

Mesleki danismanlik yerine “Kariyer Danismanligi” tanimini kullaniyoruz. Daha ¢ok
ortaokul 6-7-8 ve lise diizeyinde yapilmaktadir. Okul 6ncesinde tanima asamasinda dis
gezilerle meslek tanimalar tabi ki mevcuttur. Kariyer giinleri, fuarlar, geziler,
konferanslar ve yurtici/yurtdisi tiniversite danigmanligi ile yogun bir servis ¢alismasi
verilmektedir. Bizim farkimiz yurtdisi iiniversite danigsmanligini yabanci
danismanlarimizla yapmaktir.

Her diizey i¢in okul- aile birlikleri mevcuttur. Ogretmen-veli koordinasyonu randevu
sistemi ile saglanirg Ogretmenin nete yansitilmis programi iizerinde veli bosluklar:
goriisme i¢in degerlendirebilir. Veli biiltenleri yayinlanir ve toplantilar diizenlenir. 2
kez zorunlu veli konferansi diizenliyoruz. Ve her yil 4 haftalik “Veli Egitim Program1”
uygulamaktayiz.

Biz “Degerler Egitimi”ne biiyiik 6nem veriyoruz. Dengeli hayat ve dengeli bireyler
okulun tiim enstriimanlari ile miimkiindiir. Sadece bizim yapabilecegimiz bir is
kesinlikle degildir.

Biz sansli bir okulda c¢alisiyoruz. Direk genel midiirliige bagh olmak mutluluk verici.
Bu da danigmanligin 6nemini anlamamiz1 ve anlatmamizi sagliyor.

Yeterince diye sormaniz bu soruyu kolay hale getirmis. Aksi takdirde zorlanabilirdim.
“Yeterince iyi” tanimi1 vardir Winnicott’un. Sayin Hocaniz Muhammet OZTABAK
Bey bunu bilir. ( Giilimseme ) Elimizden geldigince, dilimiz dondiigiince.

PDR uzmaniyiz tabi ki. Yénetim 6gretmen olarak gormez. Idareci, terapist yapmak
ister. Bu zorlu bir stirectir. Tekrarliyorum bizler burada terapi yapmayiz. Bunu

kavratmaya caligmak bakis acisina bagl ve ¢ok zor bir siirectir.



15.
16.

17.

18.

19.

Evet, yaptyoruz. Bu bizim en giiglii oldugumuz yoniimiiz diyebilirim.

Bu sorunuz tamamen okul kiiltiiriiyle ilgilidir. Bize donemigci diger okullardan gelenler
olabiliyor ve burada bizim farkimiz ortaya ¢ikiyor. Danigmani tanimayan, danigsmanlik
odasin1 gérmeyen bireyler 6 y1l okumus olduklar1 okuldan bize gelince sasiriyorlar ve
bize memnuniyetleri bildiriyorlar. Danigsmanlik olmazsa olmazdir okulda.

Teori ile uygulama birlikte aslinda. 2-2 boliiyorlar ben buna karsiyim. Lisans
egitiminin 4 y1l1 da uygulama ile gegmelidir. Goriisme odas1 gérmeden mezun
olmamalidir PDR uzmanlar1. Miimkiinse RAM’larda staj imkan1 saglanmalidir.
Universitelerde 6zel bireysel ve goriisme odalar1 yapilmali. Ki bu yanimiyorsam
Istanbul Ticaret Universitesi Psikoloji Boliimiinde varmus.

Pek tabi. Giilerek biz yonetmelige bagli calisiriz. “Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Hizmetleri Yonetmeligi” bunu degistirdiler ve rehberligi 6zel egitimin alt
kolu haline getirdiler bu s1g bir bakistir. Eski haline donmesi gerekmektedir. RAM
0zel egitim denetimi yapan birim haline gelmistir maalesef.

Soru 11’ de bunun cevabi verildi zaten. Orkestra enstriimanlarindan biri olmadan
dengesi kaybeder. Ogretmenlerle pek tabi birlikteyiz. Onlar bizi desteklemedigi zaman

elimiz kolumuz baglanir, iglerligimizi yitiririz.



MEKANLAR-BAKISLAR-YORUMLAR

LISE GORUSME ODASI 1 LISE GORUSME ODASI 2

LiSE PDR OFiSi ( PSIKOLOJIK DANISMAN AHMET CELIK )

v Goriismeler, masa ardindan yapilmamaktadir.
v' Diizeye uygunluk saglanmis, renklerin ahengine 6zen gosterilmistir.
v' Koltuklar ergonomiktir. Duvarlarda 6grenci ¢alismalarinin sergilenmesi
“ait olma”ya hizmet etmistir.
v" Dosyalarin camh dolaplarda saklanmasi gizlilik agisindan uygun olmayabilir.
v' Ofis 151k, havalandirma acisindan saghkh odalar tam tersi durumdadir.
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ORTAOKUL PDR OFiSi+GORUSME ODASI

( PSIKOLOJIK DANISMAN LEVENT KURT)

Ofisin ayn1 zamanda goriisme odasi olarak kullanilmasi “Ofis ve goriisme odasi
ayrimi olmahdir.” goriisiine aykiri bir durumdur.

Renk uyumuna dikkat edilmis ve uyum saglanmstir.

Havalandirma ve izolasyon konusunda eksiklikler goze carpmaktadir.
Vantilator cok amatorce kalmistir. Klima tercih edilmelidir.

“Oyun terapisi” i¢in uygun olmayan bir ortamdir. Oyun arag ve gere¢lerinden
yoksun bir goriisme odasidir.
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ILKOKUL PDR OFiSi+GORUSME ODASI

( PSIKOLOJIK DANISMAN HURNAZ SIRIN )

v" Odanin boyutunun Kii¢iik olmasi tasarlanan ev modelinin goriinmesini
engellemistir. Kiiciik modeller varla yok arasindadir.

v' Goriismeler masada yapilmaktadir. Rahatsizlik verici olabilir. Birey tarafindan
masa resmiyet gostergesi olarak algilanabilir. ( Diizeye uygun olmayan durum )

v' Damsann zihinsel aktivite ger¢eklestirmesi icin oyuncak sayisi yetersizdir.
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ANAOKULU PDR OFIiSi+GORUSME ODASI ( PSIKOLOG BEGUM SiRIN)

v" Dar mekin, arag gereclerin yeterli olmasina ragmen kullamishihigi engellemistir.

v Masa uglarinin sivri olmasi diizeye dikkatin gozden kagtigini gostermektedir.

v' Aym anda en fazla ii¢ cocugun oynayabilmesi “grup oyunlarim” simirlandirabilir.
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ANAOKULU PDR OFiSi+GORUSME ODASI ( PSIKOLOG BEGUM SiRiN)

v Bebek ve ev simgeleri kullanilarak ev yasami hakkinda bilgi sahibi olmak
hedeflenmistir. ( Bir bebek baba, digeri anne, digeri abla-abi gibi.)

v’ Zihinsel gelisim oyuncag el-kol koordinasyonu saglamada yardimei bir aractir.
v Boya kalemlerine yer verilmesi kendini agmayan bireyler i¢in yardimei rol

iistlenmesi icin diisiiniilmiistiir. iki y1l bile kendini acmayan bireylerin oldugu
bilgisini duyunca ne kadar 6nemli oldugu ortadadir.
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DESTEK ODASI ( PSIKOLOJIK DANISMAN GULAY KARTAL )

v lcerisi yeterince ferah bir ortam degildir. Fotograf mekanin saghksizhg

swe

gostermektedir. Girisin dizaynimin giizelligi iceriye girince golgede kalmaktadir.

v Masalar kullamistan yoksundur.
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IR MAK

OKULLARI

KORIDORLAR OGRENCILERIN BIREYSEL CALISMALARI

v Koridorlarda isteyen 68renciler resim yapabiliyor.
v Ogretmenin istedigi zaman koridorda 6grenciler ile paylasimda bulunabilmesi

icin diisiiniismiis oturma, sohbet ve oyun oynama masalari olumlu bir 6zelliktir.

v Smif disinda da ¢alisma imkam tanimak 68renciye ozgiirliik saglar.
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YINE KORIDORLARA YAYILAN ANLAYIS

OGRENCILERIN ZIiHINSEL VE FiZiKSEL BECERILERINi
GELISTIREBILECEGi GERECLER

v' Ince motor, kas gelisimi, zihin gelisimi icin oyunlu tasarimlar. Sayilari
yetersiz.

v Gorerek , yaparak yasayarak 6grenme semasi 6grenci etkilesimini
saglamada yardimci olabilir.
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OKUL KORIDORLARINDA OGRENCIi OTURMA MEKANLARI

v' Zemin malzemesi diizey diisiiniilerek dizayn edilmemistir.

v Sosyallesme mekanlarina bir é6rnek olarak diisiiniilebilir ve giizel bir tasarimdir.

v" Cocugun duvarlarda kendine ait resimleri, calismalar: gézlemlemesi 6zgiiven ve
basar1 duygusunu koriikler.




LAVABO VE WC
v Batarya sisteminin kamerali tercih edilmemesi hijyen eksikligidir.

v" Tuvalet boylar: ¢ocuklarin diizeyine uygun tercih edilmistir, ulasilabilirlik
onplandadir.

v Boyutun uygun olmasi dogru bir tercihtir ancak mermer lavabolarin risk oldugu
gozden kacmamahdir.
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KISA TANITIM : ZAFERLER ILKOKULU VE ORTAOKULUS

Okulumuz 1996-1997 Ogretim yilinda hizmete a¢ilmistir.

Okul binast ORJIN DERi ANONIM SIRKETININ ortaklar1 Zafer KURSUN ile Zafer
YILDIRIM tarafindan yaptirilmig ve Milli Egitim Bakanlig1 'na hibe edilmis olup, hizmet
binamiza bu sebeple Zaferler [Ikdgretim Okulu adi verilmistir. Binanmz 4 katli olup, 24
derslik, 3 anasmifi, Ozel Egitim Sinifi, kiitiiphane, laboratuar, 8gretmen ¢alisma odasi, idari
birimler i¢in 10 adet oda ve 1 adet Cok Amacli Salondan mevcuttur. Okulumuz ulagim
bakimindan oldukga avantajli bir konumdadir. Yakinindan gecen E-5 karayolundan ve okul
iist caddesi olan Mahmut Bey Caddesinden bir¢ok belediye otobiisii gegmekte olup, metro ve

metrobiise (Sirinevler ile Yenibosna istasyonlarina) yiiriime mesafesindedir.

Okulumuz 20/06/2012 tarihinden itibaren Zaferler Ilkokulu ve Zaferler Ortaokulu olarak

ayrilmis ancak ayni binada egitim- 6gretime devam edilmektedir.

Goriigme tarihi/saati: 24 Mart 2014/ 11.05-11.45
Goriisme yapilan kisi/kisiler: Okul Miidiirii Ulkii Nur YUCE
Rehberlik Birimi Sorumlusu Basak KAYA

Rehberlik 6gretmeni Sayin Hocamiz Basak KAY A ile yapilan yaklasik yirmi dakikalik
goriismenin Ozeti olarak “ Bir masamiz var. Bu bize yeter. ” ciimlesi bakis agisini ortaya
koymaktadir. Yaklasik 1.200 6grencinin sorumlulugunun tek kisiye verilmesi bir an 6nce
tartismaya agilmalidir. Ayrica hocamizin kurmus oldugu climle de “ Sistemler ve Bireyler ”

baslig1 altinda incelenebilecek ciddi bir aragtirma konusu olabilir.

ZAFERLER ILKOKULU VE ORTAOKULU

Hiirriyet Mahallesi Fatih Sokak No 20 Sirinevler BAHCELIEVLER / ISTANBUL

> http://zaferlerortaokulu.meb.k12.tr/
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KORIDORLAR
v" Genis alan formunun kullanimi uygundur.

v" Dis mekan temizligi acisindan bakildiginda oldukca iyi. Ancak i¢ mekanlarin
temizligi icin bu degerlendirmeyi yapmak miimkiin olmayacaktir.

v' Canh renklerin secimine 6zen gosterilmesi ve duvarlarda 6grenci ¢alismalarina

miimkiin oldugunca yer verilmesi aidiyet duygusuna hizmet etmekte yardimci
olabilir
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MERDIVENLER

v Merdiven bosluklari tehlikeli olmaktan kurtarilmistir. Basamak sayisinin fazla
degildir. Giines 151811 alan merdiven bosluklar: karanhk problemini ortadan
kaldirmustir.

v' Merdiven aralarmn ciceklendirilmesi uygun olabilir. “Kiiciik Doga” adim
verebilecegimiz alanlar olusturmak icin bu aralar kullanilabilir.
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SINIFLAR

Sikisik mekéanlar, simflar. Siralar 6grenci diizeyine iist kademede uygun olabilir
ancak aym simifta ikili 6gretim yapilmasi sabah grubundaki son ¢ocukluk
doneminin gozardi edildigini gostermektedir.

Tekli sira sistemine gecilmesi alan darhgindan dolay: gerceklestirilemeyebilir.

Duvar boya seciminde kullamilan rengin cansizh@ goze carpmaktadir.

Pano alt1 askiliklarin tercih edilmesi uygun degildir. Koridorlarda sahsi 6grenci
dolaplari olusturulabilir.
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ANASINIFI

v" Toplam 3 anasinifi mevcut olup, okul igerisinde 6zenle dizayn edilen mekanlar
olarak degerlendirilebilir. Boyut olarak diizeye uygunluk var ancak masa
uclarinin sivri birakilmis olmasi tehlike olusturabilir.

v Alternatif olarak degerlendirilmesi 6nerilen duvarlarin doldurulmasi ¢alismasi

g0z zevki saglamistir. Ecza dolabini siis olarak tercih etmek uygun diismemistir.
Daha ilging siislemeler mevcuttur ve tercih edilebilir.

23
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LAVABO VE WC

v' Ustteki 2 fotograftan solda olan imkansiziigin boyutlar ile agikklanmamahdir.
Tuvalet girislerinde tek kap1 kullanimindan acil vazgec¢ilmelidir.

v' Temizlik malzemeleri ve boya malzemeleri saklama yeri olarak tuvaletlerin
kullamimi mekén eksikliginin ciddi boyutlarda oldugunu gostermektedir.

v' Goriintii tiksindirici, mide bulandirici ve ilgisizligin sonucudur.
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v" Toplu mekinlarda klozet sisteminin yerine ayakh sistemin tercih edilmesi 21.
yiizyilla yakismamaktadir.

v Hijyenik bir ortam olarak degerlendirilemeyen, sabunluk-koku giderici olmayan
tuvaletler.

v Batarya sisteminin kameral tercih edilmesi, lavabo ve tuvaletlerin birbirinden en

azindan paravan yardimiyla ayrilmasi, pecetelik-kurutmalik sistemlerinin
kurulmasi oneriler icerisinde en basta yer almaktadir.
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TEL ORGULER
v' Hapishane mi okul mu? Neden boyle sorusu soruldugunda alinan cevap daha da
ilgin¢ “Ka¢cmasinlar!”

v' Sokak arasina sikistirilmis umutlar, hedefler. Kacabilecekleri diisiiniilen bireyler
ve tel orgiilerle alinan onlemler !
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REHBERLIK SERVISi

v I¢ fotograf ahnmasina degerli 6gretmenimiz tarafindan izin verilmemistir. i¢
mekanda masa ardi rehberlik hizmeti verilmektedir. 5 sandalye ve 1 dolap ve
bilgisayar yer almaktadir. Goriisme ve ofis bir arada bulunmaktadir. Saghkh bir
danisma siireci gerceklestirilebilecek bir ortam maalesef yoktur. 2. katta kiyrya
koseye atilmis bir damismanhik merkezi bakis agisini iyi bir bicimde
ozetlemektedir. Soze gerek kalmamaktadir.
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GENEL GORUNUM

v Kantin giris kapisinin hemen solunda sosyallesme mekéni olarak
degerlendirilebilir ancak oturmak icin masa, sandalyeler mevcut degil.

v Sol iist resimde goriilen spor merkezinin kiigiiltiilmiis boyutudur. Okulda agik
alanda basketbol potalar: vardir. Teneffiiste nefes almak, oyun oynamak, sohbet

etmek icin ayr1 alanlar belirlenmemistir.

v Demir kapi, parmakliklar sagliksiz bir ortam goriintiisii vermektedir.
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KISA TANITIM: MEF OKULLARI®

Cesitli Ulkelerin Egitim Sistemlerini Inceleme Asamasi:

Bu asamada, siras1 ile Amerika, Ingiltere, Almanya, Finlandiya, Hollanda, Danimarka, Fransa
ve Japonya'nin egitim sistemleri yerinde incelenmis; inceleme sirasinda, iilkelerin egitim
bilimcilerinden, okul tiirlerine gore okutulan dersler ve izledikleri 6gretim yontemleri

konusunda bilgiler toplanmustir.

Degisik Ulkelerin Egitim Sistemlerinin Degerlendirilmesi Asamasi:

Ikinci asamada, elde edilen bilgileri degerlendirmek iizere; iiniversite dgretim iiyeleri ve
uzman egitimcilerden olusan bir "Bilim Kurulu" olusturulmustur. Bu kurul, 30'u askin liyesi
ile iki y1l1 askin bir siire ¢alisarak, ¢esitli lilkelerin egitim sistemlerinin birbirleriyle ve
tilkemizdeki egitim sistemi ile karsilastirmasini yapmistir. Ayrica degisik tilkelerde yapilan
egitim-6gretim incelemeleri sonucunda elde edilen veriler ve 6nemli goriilen 6rnekler, Bilim
Kurulunca degerlendirilmistir. Degerlendirme sonucunda iilkemizde okutulan dersler ile, bu
tilkelerin ayn1 tiir okullarinda okutulan temel derslerin ve temel konularin biiytik farkliliklar
gostermedigi, farkliligin 6gretim yontemlerinde oldugu saptanmaistir. Bu degerlendirmeler
tamamlandiktan sonra, MEF Okullarinin egitim ve 6gretim sekli, yapilmas1 gereken egitsel

etkinlikler, ders programlari, 6gretim dili, okulun fiziki durumu gibi konular belirlenmistir.

Ders Programlarim1 Hazirlama Asamasi:

Ugiincii agamada "Ogretim Programlar1 Hazirlama Komisyonlar1" olusturulmustur. Bu
komisyonlar kendi alanlarinda okutulacak ders programlarini giiniimiizde en ¢ok kabul géren
gelisim teorileri, Tiirkiye'de ve diinyada uygulanan ¢esitli program modelleri, bunlarin Tiirk

Egitim sistemine uygulanabilecek yonlerini goz oniine alarak hazirlamiglardir.

Ogretime Baslama Asamasi:

MEF Okullar1 1 Eyliil 1996 da egitim-6gretime baglamistir. Istanbul'da, Anaokulu, Tlkokul,
Ortaokul, Lise ve Uluslararas1 Okul ile hizmet veren kurumumuz, 2004 yilinda, Izmir'de
yasayan yabanci uyruklu ailelerin ¢ocuklarina hizmet vermek iizere, MEF Uluslararas1 Okul -

[zmir'i agmustir.

® http://www.mef.k12.tr/
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2008-2009 Egitim—Ogretim yilinda MEF Bahgesehir Anaokulu 4-5-6 yas grubu ile, 2011-
2012 Egitim-Ogretim yilinda MEF Bahgesehir Ilkdgretim Okulu 1. smnif ile hizmete girmistir.
2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda da, MEF Bahgesehir Anaokulu, Ilkokulu ve Ortaokulu ile

yeni kampiisiinde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirecektir.

Bugiin MEF Okullar1, Anaokulu (4-5-6 yas), Ilkokul (1-4. siniflar) Ortaokul (5-8. siniflar),

Lise (9-12. siniflar) ve Uluslararas1 Okulu Istanbul - Izmir (Anaokulu + ilkdgretim Okulu +

Lise) ile hizmet vermektedir.

MEF OKULLARI

Ulus Mahallesi Oztopuz Caddesi Leylak Sokak 34340 Ulus - Besiktas — istanbul
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TANISMA DEGERLENDiRME

Iki haftalik mail trafiginden sonra “ MEF OKULLARI- ULUS ” yerleskesinde
belirtilen giin ve saatte Sayin Hocamiz Uzm. Psi. Dan. Nilgiin AKTAS Hanimefendi ile
goristildii.. Hocamiz yaklasik 9 yildir gérev yaptigi okulun halen “ Rehberlik ve Piskolojik
Danigsmanlik Birimi Boliim Koordinat6rliigii ™ nii yiirtitmektedir. Ayrica Tiirk Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Dernegi Istanbul Subesi Baskan Yardimeisidir.” Sicak, samimi bir
karsilama ve bol kahkahali bir ugurlama gergeklesitirildi. Yapilan goriismede hocamizdan

bize aktarilanlar asagida verilmistir.

Uzm. Psi. Dan. Nilgiin AKTAS: “ Birinci sinif 6grencileri olarak sizlerin bu kadar heyecanli
bir sekilde isin mutfagina girme isteginiz beni duygulandirdi. Hos geldiniz ¢ocuklar. Geng ve
dinamik psikolojik danismanlik kadrosuna dahil olmanizi bir an 6nce istiyorum aslinda.
Oznesi insan olan bir isi yaptigimiz/yapacaginiz i¢in i¢inizde heyecansizligin bir damlasin
bile barindirmak sizi mutsuz edebilir. Mutlu danigmanlarla mutlu bireyler arzuluyoruz.
Geldiginiz, bizimle gériismek i¢in iletisime gectiginiz i¢in sizlere tesekkiir ediyoruz.

* MEF OKULLARI- GENEL ’ anlayisimiz olarak Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Birimi 6zerk yapidadir. Bdyle olmas gerekir. Ozerklikten kasit direkt genel miidiirliige bagh
olarak ¢alisiimasimi kastediyorum. Is takibi, programlama anlaminda okul miidiirleri ile
iletisim pek tabi mevcuttur. Her seviyeye bir danigman ( okul 6ncesinden liseye ) anlayisiyla
okullarimizda ben de dahil on dort psikolojik danisman olarak gérev yapmaktayiz. Bahgesehir
yerleskemizle birlikte toplamda 1.600’e yakin 6grencimiz vardir. Bireysel ofislerimiz ayni
zamanda goriisme mekanlarimizdir. Calisma saatlerimiz haftai¢i her giin 07.30-17.00 arasidir.
Y1l igerisinde veli ve 6grenci ile ayr1 ayri en az bir kez gorlisme zorunlulugumuz vardir.Siif
diizeyinde danigmanlarimizca aylik ortalama 250 gériisme gergeklestirilmektedir. Onleyici
rehberlik anlayisi ile hareket etmekteyiz. Merkez, cocuktur. Bireysel gelisim dosyalari tutulur
ve mezun oluncaya kadar geldigi nokta asama asama bu dosyalarda 6zetlenir. Sik sik
danisman yahut 6gretmen degisimini tasvip etmiyoruz. Bu kurumsallasmanin 6ntinde
engeldir. Ayrica egitim siireklilik arz eden bir birliktelik gerektirir. Size tavsiyem geng
adaylar olarak; sertifika programlarini, test tekniklerini/projektifiteyi, okul egitimlerini almak
icin heyecanli olmanizdir. Teori gereklidir ancak aslolan uygulamadir. Bizler i¢in en 6nemlisi

vakalarin gozlemlenmesi ve yorumlanmasidir.

7 http://www.turkpdristanbul.com/istanbul-subesi/yonetim-kurulu/
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Bunu da en saglik bi¢imde uygulama ortaminda gerceklestirebilirsiniz. Calisacaginiz alan ne
olursa olsun ister klinik ister okul isterse de bir 6zel egitim merkezi uygulamay1 her zaman 6n
planda tutunuz. PDR 6gretmene ragmen hareket edemez, 6gretmenle birlikte bir seyleri
yapabilirsiniz. Bunu da asla unutmayiniz. Okul yalnizca sizin miikemmellestireceginiz bir
alan degildir. Paydaslarin birlikteligi anlayis1 ile hareket ediniz. Kaynastirma, bizim
okullarrmizca mevcut degildir. Sordugunuz igin cevaplayayim. Ozel egitim sinifimiz yoktur.
Tiirkiye’de Istanbul Universitesi’nden Yrd.Dog¢.Dr. Tamer ERGIN Hocamiz bu isin
duayenedir. Hocamizin vermis oldugu egitimleri almanizi tavsiye ederim. Kendisi duyusgsal
ve biligsel alanda egitimler vermekte, 6grenme giicliigii ceken bireyler iizerine ¢alismaktadir.
Bizler Rehberlik Ogretmeni tanimini iki yildir kullanmiyoruz. Kapilarrmizda da goriildiigii
gibi Okul Psikolojik Danigmani isimlendirmesini tercih ettik. Okulumuzda kesinlikle terapi
yapilmamaktadir. Klinik ihtiyaci olan bireylerin yonlendirmesi pek tabi yapilmaktadir.
Derslerde tam 6grenme modeli, ¢ift 6gretmen uygulamasi vardir. Ayrica yurti¢i ve yurtdist
kariyer danismanlig1 yapan degerli iki arkadasimiz da mevcuttur. Konunuz ilging, bu konuya
egilmek gerekiyordu aslinda. Mailinizi gériince sagirmistim ve saskinligimi gideresiniz diye
size randevu verilmesi i¢in talimat verdim. Mekan1 mekén yapan insanlarin hedefleridir. Cok
giizel dizayn edilmis mekanlarda yiirekli isler ¢ikarmak arzusunda degilseniz o giizelim
mekanin bir anlam1 kalmaz diye diigiiniiyorum. Bu yilizden mekanlar 6nemlidir pek tabi 1akin
insanlara vicdan ve meslek etigi de kazandirilmalidir. Bu isi daha giizel nasil yapabilirim, en
giizele ulagmak miimkiin mii sorularini soran bireyler oldugu takdirde mekanlar da
giizellesecektir. Ikisi arasinda karsilikl etkilesim mevcuttur. Mekan ve insan giizel bakacak,
yiirekli olacak ve miikemmeli gergeklestirmeyi hedefleyecek. Aksi takdirde bir yerler eksik
kalir. Eksik ¢aligmalar da bizleri ileriye gotliremez. Sizleri 3. Siniftan itibaren stajyer
uygulamalarina davet edebilirim Bu da size bir miijde olsun. Askinizi, sevkinizi ve
giillictiglinii sakin ha sakin haybetmeyin. Unutmayin; insan giiliimsedik¢e pozitif duygularla

dolar ve etrafina nese sagar. Goriismek dilegiyle. Iyi ¢alismalar cocuklar.

GORUSME GUNU 01 NISAN 2014 SALI

GORUSME SAATLERI 08.30-09.45
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MEKANLAR- BAKISLAR- YORUMLAR

OKUL PSiKOLOJiK DANISMANLIK ODASI ( ORNEK )

v Ofis ile goriisme odasi bir aradadir. Bunun boyle olmasinda bir sakinca olmadigi
bir onceki degerlendirmeye gore daha netlesmistir. Goriisme yapilirken
masabasindan koltuklara gecis yapilmasinin gerekliligi vargulanmstir.

v' “ MEF Basar1 Merdiveni ” 6zgiin bir calisma olarak bireyin kendini agmasina
yardimci olma etkinligi olarak kullanilmaktadir.
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v Odalarin kapisinda “ Okul Psikolojik Danismani ” yazmasi deger ve 6nem
verisin gostergesidir. Bize gore de boyle yazilmasi gerekmektedir. Rehberlik ve
Psikolojik Danismanhik Birimi ofis+goriisme odalar1 koridor boy siralanmstir.
D1s mekanda 68renci, 6gretmen, veli ve ziyaretci bekleme koltuklar diisiinceli

bir anlaystir.

v' QOdalardaki tahtalar kendini ifade etmede, panolar ve duvarlar 68renci
calismalarinmin sergilenlemesinde kullanilmaktadar.
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KORIDORLAR-DUVARLAR-SINIFLAR




TUVALETLER

v Temizlik miikemmel. Lavabolar ve wc’ler birbirrinden ayrilmahdir anlayisi
hakim. Hijyen ve diizeye uygunluk hat safada diisiiniilmiis. Batarya sisteminde
kameranin tercihi burada da arzumuzdur. Alafranga wc anlayis1 hakim
olmahdir goriisiinii savanmaktayiz.




MERDIVENLER

v Basamak sayisinin az tutulmasi 6nemlidir. Korkuluklar giivenligi saglamis ve
merd,ven bosluklarindaki duvarlar 6grenci ¢calismalari ile zenginlestirilmistir.

v' Ozellikle alt sayfada goriilen karakalem ¢ahsmalar: ve goriilmeye degerdir.
Ogrenci calismalarinin sergilenmesi aidiyet duygusunu besler, gii¢lendirir.
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v" Resimleme goz alicl, daha az masrafl ve siirekli yenilik saglayan bir diisiiniim.




OKUL GIRISLERI
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[

v" Yonlendirmeler ulasin saglama koniusunda elverisli, dikenli tellerle ¢evrili bir
okul goriintiisiinden uzak koruma altina alinmis okul bahgesi, doga ile ic icelik
on planda, cevre diizenlemesi olmasi gereken diizeyde.
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